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LDONEM

MYO 0011 GENEL ISLETME (3+0) AKTS 4

Is fikri gelistirme siireci, Yatirim, Yatirim, Yapilabilirlik Calismalarmi Yiiriitmek, Isletme-cevre
iliskileri, Talep tahminleme, Isletmenin kurulus yeri, Hukuksal yapilara gore isletmeler, Hukuksal yapilara
gore isletmeler, Kapasite, Maliyet, Gelir ve gider kavrami, Gelir ve gider kavrami, Is yeri diizeni ve iiretim
planlamasi, Isyeri diizeni ve iiretim planlamasi, isletme kurulum islemleri, Isletme kurulum islemleri, isyeri
acilis

MYOO0120 OFiS YAZILIMLARI 1 (2+0) AKTS 3

Bilgisayar konusunda temel kavramlar, temel bilgisayar donanimlarinin 6zellikleri, bunlarin ¢alisma
sekilleri, igletim sistemleri (Windows), temel isletim sistemlerinin bilgisayara yiiklenmesi ve kullanimi, bu
asamada ortaya c¢ikabilecek sorunlar ve ¢6ziim yollar1 anlatilmakta ve uygulama yapilmaktadir. Ofis
programlarimi (word, Excel, Powerpoint..) temel diizeyde kullanabilme. Word de her tiirlii yazi, tablo sekil,
icindekiler, index, dipnot sonnot, ekleye bilme. Excelde daha islevsel tablolar hazirlayabilme, Makrolar
kullanilarak daha karmasik iglemleri yaptira bilme. Powerpoint programini profosyonel bir sekilde kullana
bilme.

MYO0560 KLAVYE KULLANIMI 1 (2+0) AKTS 3

Kelime islem programi islemleri, Kelime islemci belgede metni bigimlendirmek, Klavye tuslarinin
fonksiyonlari, Oturus ve durusu ayarlama, Harf tuslarin1 kullanma, Harf tuglarini kullanma, Noktalama
isaretleri ve sayi tuslari, Metin yazma, Metin yazma, Hiz uygulamalari, Yabanci dilde yazi yazmak

MYO0270 YONETICi ASISTANLIGI (3+0) AKTS 4

Diinyada ve Tiirkiye’de sekreterlik meslegi, Sekreterlik ile ilgili kavramlar, Sekreterlik tiirleri,
Sekreterin kisilik ozellikleri, Sekreterin kisilik 6zellikleri, Sekreterin mesleki 6zellikleri, Sekreterin mesleki
uygulamalari, YOnetici asistanlifinin tarithsel gelisimi, YOnetici asistaninin yeri ve Onemi, YOnetici
asistanmnin ozellikleri, Yonetici asistaninin diger calisanlardan farki, Iletisimde yonetici asistaninin farka,
Y onetici asistaninin organizasyon yapma konusunda sorumlulugu, Y onetsel faaliyetlere yardimci olmak

0zD1001 TURK DILi 1 (2+0) AKTS 1

Dilin tanimin1 yapmak, dil kiiltiir iligkisini kurabilmek, dilin millet hayatindaki 6nemini ayrica diinya
dilleri arasindaki yeri ve 6nemini, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi ve devrelerini 6gretmek, Tiirk dilinin
bugiinkii durumu ve yayilma alanlarin1 gostermek, Tiirk¢ede sesler ve siniflandirilmasi, ses bilgisi ile ilgili
kurallar1, ses ozelliklerini, ses olaylarini, hece yapisini, vurgusunu, yapim eklerini ve climlenin yapisini
ogretmek Dil nedir? Yeryiiziindeki diller, Tirk Dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk Dilinin bugiinkii
durumu ve yayilma alanlari, Tiirkce de sesler, Seslerin siniflanilmasi, Ses Bilgisi ile ilgili kurallar (Ses
ozellikleri ve ses olaylar1), Tiirk¢enin hece yapisi, Vurgu Yapim ekleri, Cekim ekleri, Tiirk¢ede climle

0ZD1003 ATATURK ILKELELERI VE INKILAP TARIHI 1 (2+0) AKTS 2

Devlet yapimiz ve inkildp kavramlarinin anlatilmasi. Atatiirk ilkelerinin yorumlanmasi. Tiirkiye ve
Tiirk diinyasi, Fransiz Ihtilali, Osmanli Islahat hareketleri, Tanzimat, mesrutiyetler, fikir akimlari,
Trablusgarp, Balkan Muharebeleri, Birinci Diinya Savasi, Osmanli’nin paylasilmasiyla ilgili anlagmalar,
Miitareke ve Milli Miicadele donemine Giris

0ZD1005 INGILIZCE 1 (2+0) AKTS 2
Temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma, yazma, dinleme ve anlama ve konusma
becerilerini gelistirmek amaglanir. Ingilizce baslangic seviyesinin belirli gramer kurallarini ve zaman
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kaliplarin1 6grenme ve bunlari okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda uygulayabilmek temel
amactir. Present to be (am,is,are,) Past to be (was,were), possessive “s”, singular, plurals, numbers, days,
months, seasons, present simple tense, present continuous tense have/has got, articles, can/can’t, object
pronouns, subject pronouns, adjective pronouns, there is/are, some/any, countable and uncountable nouns,

how much/many temel dil bilgisi konular islenir.

MYO1130 TEMEL HUKUK (2+0) AKTS 4

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu, toplum hayatin1 diizenleyen kurallar, hukuk
kurallarinin siniflandirilmasi, hukuk, ahlak, hukuki degerler, hukukun bilimselligi, hukuk diizeni, pozitif —
tabii hukuk, degisik hukuk tanimlari, hukukta yaptirim sorunlari, hak kavrami, hukuk normlar1 hiyerarsisi,
hukukta yorum metodlari, kanun yapmada metodlar, yargi kararlari, mahkemeler, hukukta usavurma,
Kamu- Ozel Hukuk ayrimi, degisik hukuk dallarina iliskin (anayasa, ceza, idare, milletler arasi, ticaret, vb)
aciklamalar 0gretilmektedir.

MYO00005 YONETIM VE ORGANIZASYON (2+0) AKTS 4

Yonetim organizasyonun isletmecilik i¢indeki yeri ve dnemi, yonetim, yonetici ve orgiit kavramlari,
yonetim diigiincesinin evrimi: klasik yonetim diislincesi, yonetim diislincesinin evrimi: neo-klasik (beseri
iligkiler) yonetim diislincesi, yonetim diisiincesinin evrimi: modern yonetim diisiincesi, 0rgiit ve ¢evresi ve
modern yoOnetim diisiincesi, yonetim fonksiyonlari: planlama ve karar verme, yonetim fonksiyonlari:
orgiitleme, yoneltme, denetleme, Onderlik, motivasyon, iletisim, karar verme, hedeflere gore ydnetim
konularini kapsar.

MYO 1200 EKONOMI 1 (3+0) AKTS 3

Temel mikro ekonomik ve makro ekonomik kavramlar, mikro ekonomik analiz i¢inde genel tiiketici
ve lretici teorisi, genel denge ve refah teorisi ve gelirler politikasi. Ekonomiye girig, ekonomik diisiinceler,
ekonomi biliminin tanimi ve diger bilimlerle ilgisi, ekonomik sistemler, niifus meseleleri ve ekonomik
biliylime, fiyat mekanizmasinin isleyisi, arz-talep kanunlar1 ve ekonomik karar birimleri, iiretim , iiretim
maliyetleri ve {iretim faktorleri, tabiat, emek, sermaye, tesebbiis ve tiirleri, isgiicii ve issizlik sorunlari,
uluslar arasi 1§ giicii akimlari, bankalar ve para, enflasyon, deflasyon ve devaliiasyon, yabanci sermaye, ¢ok
uluslu sirketler, ticaret borsalari, elektronik ticaret

II. DONEM

MYO00100 YAZISMA TEKNIKLERI (2+0) AKTS 3

Yazismalarin niteliksel 6zellikleri, Yazigmalarda dil bilgisi ve imla kurallari, Yazi yazma siireci,
Resmi Yazilarin 1. Derece Bolimleri, Resmi Yazilarin 1. Derece Boliimleri, Resmi Yazilarin 2. Derece
Boliimleri, Resmi Yazilarin 2. Derece Boliimleri, Resmi Yazi Tiirleri, Is Yazilarmin Béliimleri, Is
Yazilarinin 2.Derece Béliimleri, Is Yazisinin Tiirleri, Ozel yaz tiirleri, Gelen evrak islemleri, Giden evrak
islemleri

BYS1002 DOSYALAMA VE ARSIVLEME (4+0) AKTS 4

Gelen belgeler, Giden belgeler, Dosyalama; Dosyalama sistemleri, Dosyalama sisteminin kurulmasi,
Dosyalama siireci, Belge degisim siireci, Elektronik belgelerle islem yapma, Elektronik belgeyi koruyucu
onlemler, Dijitallestirme, Elektronik belgeyi gilincelleme, saklama ve imha, Sektor tanimlart ve
siniflandirmasi, Arsiv tanimi ve g¢esitleri, Kayit sistemi, Arsivden belge yada dosyayr 6diing verme
sistemleri, Belgeleri saklama siiresi ve imha yontemleri

MYO1230 GENEL MUHASEBE 1 (4+0) AKTS 4

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve belgeler hakkinda genel bilgiler. Muhasebede kullanilan kayit
yontemleri ve defter tutma konusunda ayrintili bilgilerin verilmesi. Finansal tablolardan gelir tablosu ve
bilancoyu diizenleyebilme, hesaplarin isleyisleriyle ilgili bilgileri kavrayabilme. Tekdiizen hesap plani



uygulamasi, varlik, kaynak, sonu¢ hesaplari ve maliyet hesaplarinin isleyisleri, donem sonunda hesaplarin
kapaniglar1 ve envanter islemleri hakkinda ayrintili bilgilerin aktarilmasi.

MYO0140 ORGUTSEL DAVRANIS (2+0) AKTS 3

Bu dersin amaci, 6grencilerin is hayatinin her alaninda sikca karsilagilan orgiitsel davranis konular
hakkindaki duyarliliklarini artirarak, davranig bilimlerinin temel kavramlari ve uygulama teknikleri
konusunda bilgilendirmektir. Ayrica, teorik ve pratik bilgilerin, takim olusturma ve liderlik gelistirme
alanlarinda uygulanmasin1 saglamak, gelecegin lider ve yoneticileri i¢in algilama, rol ve etkileme
kavramlarinin  6nemini vurgulamak, iletisim problem ¢6zme ve catisma yonetimi konularinda
bilgilendirmektir. Bu ders, insan davranislarini anlamaya, tanimlamaya ve gelecekteki davraniglarini tahmin
etmeye yoneliktir. Dersin amact orgiit icerisindeki calisan bireylerin davraniglarinin grup, orgiit ve gevre
degiskenlerini dikkate alarak incelenmesi ve analiz edilmesidir.

OZD 1002 TURK DiLi 2 (2+0) AKTS 1

Imla kurallarini, kompozisyonla ilgili genel kurallari, anlatim tiirlerini, anlatim bozukluklarini, ciimle
bozukluklarmi, iyi bir anlatimin niteliklerini, yazili kompozisyon tiirlerini 6gretmek Imla kurallari
Noktalama Isaretleri Kompozisyonla ilgili genel bilgiler Kompozisyon yazmada kullanilacak plan Genel
anlatim Bozukluklar1 Ciimle bozukluklar1 Iyi bir anlatimin nitelikleri Anlatim ve gesitli anlatim bozukluklari
Yazili kompozisyon tiirleri (Dilekge, tutanak, mektup, fikra, makale, nutuk)

0ZD1004 ATATURK VE INKILAP TARIHI 2 (2+0) AKTS 2

Osmanli Devletinin geri kalis sebepleri, 1. Diinya savasi, Miitareke donemi, Anadolu’da Milli
Miicadelenin baslamasi, Milli Meclisin acilisi, Milli Miicadelenin felsefesi, Miicadelenin yapilis sekli ve
stireci, Baris arayislari ve Lozan Barisi, Cumhuriyetin ilani, Cumhuriyet doneminin sosyal, kiiltlirel ve
ekonomik gelisimi ile i¢ ve dis politikadaki uygulamalarin1 degerlendirmektir

0ZD1006 INGILIZCE 2 (2+0) AKTS 2

Temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma, yazma, dinleme ve anlama ve konusma
becerilerini gelistirmek amaglanir. Ingilizce baslangic seviyesinin belirli gramer kurallarmi ve zaman
kaliplarim1 6grenme ve bunlart okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda uygulayabilmek temel
amagtir. Present to be (am,is,are,) Past to be (was,were), possessive “s”, singular, plurals, numbers, days,
months, seasons, present simple tense, present continuous tense have/has got, articles, can/can’t, object
pronouns, subject pronouns, adjective pronouns, there is/are, some/any, countable and uncountable nouns,

how much/many temel dil bilgisi konular1 iglenir.

MYO01004 OFIS YAZILIMLARI 2 (3+0) AKTS 3
Windows Isletim Sistemi, Ofis programlari(word, excel,power point), internet kullanimi

MYO1034 STAJ 30 iS GUNU 240 SAAT

Bu programda okuyan 6grencilerin ilk yilda gordiikleri teorik dersleri yerinde uygulamak amaciyla
gerek Ozel gerek kamu kurum ve kuruluslarinda yaptiklart staj egitimi sonunda bu egitimle ilgili olarak
hazirladiklar1 Staj Defteri ve Staj Raporlari ile igyeri raporlarinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.
II1. DONEM

MYO0350 BURO YONETIMI (2+0) AKTS 3

Genel olarak yonetim ve biliro yonetimi, Biiro tiirleri ve sekilleri, Biiro ¢alisanlar1 kavrami, Zaman
yonetimi, Zaman ve hareket etiidii, Biirolarda ergonomik tasarim, Biirolarda is yonetimi, Is basitlestirme
teknikleri, Temel kavramlar, Kriz siirecinin asamalari, Stresi yonetme

MYO2005 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI (2+0) AKTS 2

Bu ders 6grenciye Kurumu temsil etme ve diger ¢alisanlara 6rnek olabilme adina resmi ortamlarda
protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim iginde bulundugu kisi ve
kurumlarla ¢alisirken davranis olarak sergileme ve uygulama becerisini kazandiracaktir.
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MY02100 MESLEKI YABANCI DiL 1 (2+0) AKTS 3

Ogrencilerin yazisma, telefon, faks, e-mail vb. ticari yazismalarda kullanabilecegi Mesleki kavramlar
kazandirilarak gerek sozlii gerek yazili sekilde Ingilizce iletisim kurabilme becerileri kazandirmak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda communication, e-mail, internet, fax, marketing, organizations, decision
making, company profiles, meetings, negotiations, advertising, recruitment, job profiles, job descriptions ve
letter writing vb. konular islenerek dgrencilerin ofis ici Ingilizce iletisim kurma becerisi kazandirilacaktir.

MYQ0450 ILETIiSIM (2+0) AKTS 3

Genel iletisim, iletisim kavrami, tanimi ve sinirlandirmalari, iletisim siireci ve temel 6geleri, iletisim
kurma nedenleri ve savunma mekanizmalari, iletisimdeki farkliliklar ve nedenleri, kiiltiirel yasam, diisiince,
kiiltiirel evrim ve iletisim iliskisi, sozlii ve yazili iletisimin unsurlar1 ve ozellikleri, sozsiiz iletisimin
ozellikleri, renklerin dili, zaman ve iletisim iliskisi, giyim-kusamdaki kodlama, iletisim siirecinin isleyisinde
temel alian iletisim modeli, iletisim siirecinin temeli olarak ortak referans ¢evresi, iletisimdeki sorunlar ve
ilkeler kapsaminda iletisimin amaciyla ilgili sorunlar, hedefle alicinin degisik olmasi, rol ve statii iliskileri,
iletilerin diizenlenmesiyle ilgili ilkeler, ileti icerigindeki bozulmalar, kisiler aras1 iletisim ve empati kurma,
savunucu iletisim ve yargilar ve gozlemlerin dile getirilisi.iletisim ara¢ ve yontemleri, kitle iletisim araglari,
iletisim ve propaganda, beden dili, ikna kuramlari, tutarlilik kuramlari, iknaya kars1 koyma, kitle iletisim
araglarinda ikna yollari, tartisma ve 6rnek olaylar.

MY00390 GIRISIMCILIK (4+0) AKTS 4

Girisimcilik kavram ve yaklasimlari, girisimcilik siireci, fikir tiretme, fizibilite analizi, is plan1 ve strateji,
organizasyon tasarimi, yeni i§ takimi kurma, finansman, fikri haklarin korunmasi, yeni is planlarinin
uygulanmaya konmasi, organizasyonlarda inovasyon ve degisim, yeni pazarlar yaratma, operasyonel
zorluklar ve firsatlar, aile isletmelerinin gelisimi ve yonetimi, aile isletmelerinde yasam dongiisii, yonetim
devri plan1 ve profesyonel yonetime gecis, girisimcilikte basar1 ve basarisizlik 6rnekleri.

BYS201 KAMU VE OZEL KESIMI ILISKILERI (3+0) AKTS 3

Yasama, yiiriitme, yargi, Yonetim yapisi ve iliskiler, Insan kaynaklar1 ve biirokrasi, Kamu iktisadi
tesebbiisleri, Tasra ve yerel yonetimler, Etkin yonetim, Ozerk tarafsiz kurumlar, Bagimsiz diizenleyici iist
kuruluslar, Birlikte yonetilen kurumlar, Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Siyasi partiler,
Sendika ve konfederasyonlar, Temsilcilikler, Vakif, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar, Hizmet
birimleri

MYO0290 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI (2+0) AKTS 3

Bu dersin temel amaci arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1
yorumlama) incelemek. Belli basli bilimsel arastirma yontemlerini (deneysel yontem, betimleme yontemi
vd.) gozden gecirmek ve Ogrencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri i¢in gereken
arastirma sorusu bulma, denence (hipotez) kurma, kavramsallastirma, isletimsellestirme, Olgme, veri
toplama, veri analizi, verileri degerlendirme, yorumlama ve rapor yazma tekniklerini 6grenmelerini
saglamaktir.

III. DONEM SECMELI DERSLER

MYO00530 KALITE YONETIM SiISTEMLERI (2+0) AKTS 2

Kalite kavrami, Standart ve standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektoriinde 6nemi,
Yonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik yonetim,
Yonetime katilma, Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi, Efqm miikemmellik modeli



MYO0007 SEKTOR UYGULAMALARI 1 (6+0) AKTS 7

Kurum dis1, kurum i¢i ve miisterilerle olan iletisime yardimci olmak, halkla iliskiler faaliyetleri
yapmak, protokol ve sosyal davranis kurallarin1 uygulamak, hukuki sorumluluklar1 takip etmek ve yerine
getirmek, mesleki yazismalar yapmak, dosyalama ve arsivleme yapmak, ticari hesaplamalar yapmak,
ekonomi yonetiminde yardimci olmak.

IV. DONEM

MYO0410 HALKLA TLiSKILER (3+0) AKTS 3

Bir iletisim bigimi olarak halkla iligkiler disiplinine yonelik kavramlarin taninmasi, halkla iligkilerin
isleyis bigimlerinin aciklanmasi amaclanmaktadir. Halkla iliskilerin Tanimi1 ve Halkla iliskiler Karmast;
Halkla iliskilerin Tarihsel Gelisimi; Halkla Iliskilerde Mesleklesme ve Temel Ilkeler; Halkla iliskiler
Faaliyetlerinin Organizasyonu; Kurum I¢i Halkla Iliskiler; Halkla Iliskilerde Arastirma; Halkla Iliskilerde
Kampanya Planlamasi; Halkla iliskilerde Uygulama; Halkla iliskilerde Degerleme; Halkla Iliskilerde
kullanilan fletisim Araglar1 ve Medya iliskileri; Ornek Olaylar ve Céziim Yollar1 ele alinacaktir.

0ZD0010 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI (1+2 AKTS 3

Biiro teknolojisini kurmak, biiro teknolojisini kullanmak, bakim ve onarim, iletisim
teknolojisi, bilgisayar teknolojisi, otomasyon teknolojisi, internet kullanimi, web hizmetleri, cesitli
teknolojik hizmet

MYO0490 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (2+0) AKTS 3

Bireysel Is Hukuku: Is hukukunun temel ilkeleri ve kavramlari, is sdzlesmesinin kurulmasi ve
tiirleri, is sozlesmesinden dogan borglar, is sagligi ve giivenligi, isin diizenlenmesi, is s6zlesmesinin feshi ve
feshin sonuglar1 6gretilmektedir. Sosyal Giivenlik Hukuku: Temel ilke ve kavramlari, kurumsal yap1, sosyal
giivenlik finansmani, kisa vadeli sigorta yardimlar1 6gretilmektedir.

MYO0110 MUSTERI iLISKIiLERI YONETIMI (2+0) AKTS 3

Miisteri iligkilerinde toplam kalite yonetimi, miisteri iliskileri yoluyla deger yaratma, miisteri hizmet
kalitesi ve miisteri hizmet sistemi, miisteriyi elde tutma modeli, miisteriyi elde tutma programlarinin
gelistirilme tiirleri, kaybedilen miisterilerin kazanilmasi stratejileri, miisteri iliskilerinin 6lgiilmesi, fokus
grup-danisma panelleri ve kritik olay teknigi, miisteri iligkileri anketi ve kiyaslama metodu, miisteri odakli
degisim stireci, miisteri odakli kiiltiir degisimi, 68renen Orgiit uygulamasi, miisteri odakl kiiltiir degisim
stratejileri ve kiiltiir degisimindeki engeller.

MY 02002 BILGI YONETIMI (2+0) AKTS 2

Bu dersin temel amaci Bilgi, bilgi toplama teknikleri, bilgi agamalari, bilginin 6zellikleri ve bilgi
isleme yorumlama,bilginin dogrulugunu dl¢gme ve yonetimde bilgi kullanma tekniklerini 6grencilerin
kullanimini saglamaktir.

MYO 0380 ETKILi VE GUZEL KONUSMA (2+0) AKTS3
Nefes, Ses organlari, Vurgu, Ulama, Tonlama, Protokol konusmasi, Bilgilendirme konusmasi,
Hazirliksiz konugmak

MYO02002 MESLEKI YABANCI DIL 2 (2+0) AKTS 3
Yabanci dile is hayatinda dogru kelime ve ifadeleri kullanarak, dogru telaffuz, vurgu ve tonlamayla
konusma. Dinleme-Anlama. Yazma. Okuma Anlamaya yonelik bilgiler.

IV.DONEM SECMELI DERSLER

MYO00580 MESLEK ETiGi (2+0) AKTS 3



Etik ve ahlak kavramlarim incelemek, etik sistemlerini incelemek, ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri incelemek, meslek etigini incelemek, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik
dis1 davranislarin sonuclarini incelemek, sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

MY00018 SEKTOR UYGULAMALARI 2 (6+0) AKTS 7

Mesleki etik 6n bilgiler. Mesleki etik ile ilgili uygulamalar. Sekreterlik ve yonetici asistanligr 6n
bilgiler. Sekreterlik ve yonetici asistanligr uygulamalar. Teknolojik cihazlar ile ilgili 6n bilgiler. Teknolojik
cihazlarla ilgili uygulamalar. Biiro bilgisayar programlari ile ilgili 6n bilgiler. Biiro bilgisayar programlari
uygulamalari. Bilgisayar muhasebe yazilimlar1 ile ilgili 6n bilgiler. Bilgisayar muhasebe yazilimlar
uygulamalari. Kamu ve 6zel kesim iliskileri ile ilgili 6n bilgiler. Kamu ve 6zel kesim ile ilgili uygulamalar.
Toplant1 ve organizasyonlarla ilgili 6n hazirliklar. Toplant1 ve organizasyon uygulamalari. Mesleki yabanci
dil ile ilgili 6n hazirliklar. Mesleki yabanci dil ile ilgili dil uygulamalar

MYO00610 GONULLULUK CALISMASI (1+2) AKTS 4

Yasadigimiz yerdeki topluma hizmet uygulamalari, Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde farkli
projelerde goniillii olarak yer alma, Topluma hizmet ¢alismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel
bilgi ve becerileri kazanma, Ogrencilerin bilgi ve birikimlerini kullanarak sosyal bir projede yer almalari,
Gergeklestirdikleri projeyi degerlendirme, Sosyal sorumluluk projelerini raporlagtirma, Uygulanan projelerin
yazimi, Grup projelerinin sunumu ve teslimi, Degerlendirme



